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６
月
15
日
、
支
部
青

年
部
一
泊
学
習
会
を
お

こ
な
い
９
人
が
参
加
し

ま
し
た
。

　

福
井
県
「
大
本
山
永

平
寺
」
を
視
察
見
学
し

ま
し
た
。

　

永
平
寺
の
木
造
建
築

は
丁
寧
に
手
入
れ
さ
れ

て
お
り
、
木
の
ぬ
く
も

り
や
風
通
し
の
良
さ
自

然
光
の
取
り
入
れ
方
の

工
夫
を
感
じ
る
こ
と
の

で
き
る
建
築
で
し
た
。

　

ま
た
７
月
４
日
、

「
ち
ぢ
金
」
に
て
９
人

の
参
加
で
青
年
部
総
会

を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

　

普
段
よ
り
多
く
仲
間

が
集
ま
り
、
交
流
を
深

親睦会で盛り上がる
シメはやはり仕事の話
青年部総会 北 支 部北 支 部

　

７
月
25
日
に
支
部
青

年
部
総
会
を
11
人
の
出

席
で
開
催
し
ま
し
た
。

　

総
会
終
了
後
の
懇
親

め
お
酒
も
進
み
、

終
始
和
や
か
な
雰

囲
気
で
し
た
。
今

後
は
「
新
役
員
を

増
や
し
て
い
け
る

か
」
に
つ
い
て
し

っ
か
り
話
し
合
っ

て
い
き
た
い
で

す
。

　

ま
だ
青
年
部
活

動
に
参
加
さ
れ
た

こ
と
の
な
い
方
ぜ

会
で
は
、
お
肉
と
お
酒

を
堪
能
し
な
が
ら
和
や

か
な
雰
囲
気
の
中
楽
し

い
時
間
を
過
ご
す
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

　

趣
味
の
話
で
盛
り
上

が
る
一
方
で
最
後
は
い

つ
も
仕
事
の
話
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。「
こ

ん
な
と
き
は
ど
う
す
る

ん
？
こ
ん
な
方
法

は
？
」
い
つ
も
は
時
間

が
な
く
て
で
き
ま
せ
ん

が
懇
親
会
だ
か
ら
こ
そ

で
き
る
会
話
で
す
。
意

見
交
換
・
親
睦
を
深
め

る
こ
と
が
で
き
る
貴
重

な
時
間
だ
と
思
い
ま

す
。

　

中
東
情
勢
の
先
行
き

が
見
え
な
い
部
分
も
ま

だ
ま
だ
あ
り
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
状
況
の
中
で

も
仲
間
と
助
け
合
っ
て

こ
の
状
況
を
乗
り
越
え

て
い
き
た
い
で
す
。

　

青
年
部
長

�

中
坪
寿
夫　

記

　

青
年
部
長

�

檜
皮
匠
男　

記

ひ
参
加
を
。
心
よ
り
お

待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

コ
ー
ナ
ン
プ
ロ
で

組
合
員
カ
ー
ド
を
提
示
す
る
と

※�

コ
ー
ナ
ン
Ｐ
Ｒ
Ｏ 

ラ
イ
ン
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
を
友
達

登
録
す
る
と
期
間
限
定
で
５
％
ｏ
ｆ
ｆ
に
な
り
ま
す
。

そ
の
際
は
併
用
し
て
３
％
ｏ
ｆ
ｆ
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

（
カ
ー
ド
は
支
部
窓
口
で
配
布
）

会
計
か
ら
３
％
割
引

会
計
か
ら
３
％
割
引

フルハーネス型安全帯フルハーネス型安全帯

受講資格　満18歳以上
受 講 料　組 合 員： 4,000円
　　　　　非組合員：10,000円
申込方法
本部・支部事務所で申し込んで
ください。
定　　員
35人（先着順）
申込締切
８月26日（水）必着
（申込締切後のキャンセルにつ
いては返金しませんのでご注意
ください）

日時　�９月９日（水）午前９
時30分から午後５時

会場　�明石市民会館

特別教育講習を開催特別教育講習を開催
講
習
内
容

　

基
礎
的
な
建
設
業
簿
記

（
基
礎
的
な
記
帳
、
決
算
な

ど
）。建
設
業
経
理
事
務
士
試

験
３
級
の
対
策
講
座
で
す
。

日
程　

10
月
21
日（
水
）か
ら

令
和
９
年
３
月
10
日
（
水
）

ま
で

週
１
回
水
曜
日

時
間　

午
後
１
時
か
ら
５
時

（
４
時
間
）

会
場　

姫
路
労
働
会
館

※�

満
車
の
場
合
は
周
辺
の
駐

車
場
を
利
用
し
て
く
だ
さ

い
。

受
講
料

　

３
万
５
０
０
０
円

申
込
締
切

　

10
月
７
日
（
水
）

申
込
方
法　

支
部
事
務
所
に

申
込
書
が
あ
り
ま
す
。
受
講

料
を
添
え
て
お
申
込
み
く
だ

さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先

　

姫
路
支
部
学
院
担
当
（
０

７
９
・
２
９
５
・
２
３
３
３
）

建
設
業
簿
記
講
習
会（
３
級
）

左
官
講
習
会
開
催
の

お
知
ら
せ

姫
路
建
築
技
能
専
門
学
院

技
能
フ
ェ
ス
タ
２
０
２
６

子
供
絵
画
展 

作
品
募
集

　

10
月
31
日
（
土
）・
11
月

１
日
（
日
）
に
神
戸
国
際
展

示
場
３
号
館
で
お
こ
な
わ
れ

る
「
技
能
グ
ラ
ン
プ
リ
＆
フ

ェ
ス
タ
」
に
出
品
す
る
子
供

絵
画
を
募
集
し
ま
す
。

募
集
対
象

　

県
内
の
各
小
学
校
、
幼
稚

園
、
保
育
所（
園
）の
児
童
・

日
時　

10
月
３
日（
土
）

か
ら
４
日
（
日
）
午
前

９
時
か
ら
午
後
５
時

会
場　

県
立
も
の
づ
く

り
大
学
校

講
習
内
容　

大
津
磨

受
講
料

　

組
合
員

�

１
万
２
０
０
０
円

　

組
合
員
外

�

１
万
７
０
０
０
円

締
め
切
り

　

９
月
25
日
（
金
）

園
児

募
集
作
品

①
内
容　

　

�

も
の
づ
く
り
を
し
て
働
い

て
い
る
人
の
姿
を
描
い
た

作
品

②
用
紙
・
画
材

・�

四
つ
切
サ
イ
ズ
の
画
用
紙

・�

水
性
絵
の
具
、
色
え
ん
ぴ

つ
、
ク
レ
パ
ス
、
ち
ぎ
り

絵
な
ど

応
募
方
法

　

作
品
は
所
属
支
部
事
務
所

ま
で
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

（
※
応
募
は
一
人
一
点
）

締　

切

8
月
28
日
（
金
）
本
部
必
着

※�

優
秀
な
作
品
に
対
し
て
の

表
彰
や
参
加
賞
が
あ
り
ま

す
。

　

第
三
次
・
担
い
手
３
法

に
つ
い
て
こ
れ
ま
で
機
関

紙
等
で
も
解
説
し
て
き
ま

し
た
が
、
多
く
の
仲
間
か

ら
「
書
面
契
約
を
交
わ
し

て
く
れ
な
い
」「
著
し
く

短
い
工
期
や
原
価
割
れ
の

契
約
を
締
結
さ
せ
ら
れ

た
」「
見
積
書
に
記
載
し

た
労
務
費
な
ど
を
一
方
的

に
減
額
さ
れ
た
」「
請
負

代
金
や
工
期
を
決
定
さ

れ
，
協
議
に
応
じ
て
も
ら

え
な
い
」
な
ど
の
事
例
も

報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

契
約
時
の
ト
ラ
ブ
ル
等

が
あ
り
ま
し
た
ら
ま
ず
は

国
土
交
通
省
が
お
こ
な
っ

て
い
る
建
設
業
相
談
窓
口

ナ
ビ
で
建
設
業
法
違
反
の

お
そ
れ
が
あ
る
取
引
行
為

か
ご
確
認
し
た
上
で
駆
け

込
み
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
ま
で

情
報
を
提
供
し
て
く
だ
さ

い
。（
下
記
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド

参
照
）

　

こ
の
情
報
を
も
と
に
国

土
交
通
省
の
建
設
業
所
管

部
局
の
職
員
で
あ
る
「
建

設
Ｇ
メ
ン
」
が
不
適
正
な

取
引
行
為
に
対
す
る
改
善

指
導
や
許
可
行
政
庁
に
よ

る
指
導
監
督
に
必
要
な
情

報
の
共
有
を
図
り
ま
す
。

　

ぜ
ひ
活
用
し
て
く
だ
さ

い
。

時
間
を
超
え
る
場
合
、
労

使
で
36
協
定
を
締
結
し
て

時
間
外
労
働
の
ル
ー
ル
を

定
め
、
割
増
し
残
業
代
を

支
払
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
こ
れ
か
ら
は
労
働
契

約
書
、
雇
い
入
れ
通
知
書

を
作
成
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

　

36
協
定
を
締
結
し
て
い

な
け
れ
ば
、
１
時
間
で
あ

っ
て
も
労
働
者
は
法
定
労

働
時
間
を
超
え
て
残
業
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。

　

年
10
日
以
上
の
有
給
休

暇
が
与
え
ら
れ
て
い
る
労

働
者
に
対
し
て
５
日
以
上

取
得
さ
せ
る
こ
と
が
義
務

付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

業
務
内
容
、
労
働
時

間
、
休
憩
、
休
日
、
休
暇

に
関
す
る
事
項
や
賃
金
、

さ
ら
に
契
約
期
間
や
退
職

に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記

載
し
た
就
業
規
則
を
常
時

10
人
以
上
雇
用
し
て
い
る

事
業
所
は
労
働
基
準
監
督

署
に
届
け
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

が
建
設
業
に
も
適
用

　

法
律
上
の
時
間
外
労
働

の
上
限
は
原
則
と
し
て
月

45
時
間
、
年
間
で
３
６
０

時
間
と
な
り
、
特
別
な
事

情
が
無
け
れ
ば
こ
れ
を
超

え
る
こ
と
が
で
き
な
く
な

り
ま
す
。
ま
た
労
使
が
合

意
し
て
い
る
場
合
で
も
①

時
間
外
労
働
が
７
２
０
時

間
以
内
②
時
間
外
労
働
と

休
日
労
働
の
合
計
が
月
１

０
０
時
間
未
満
③
時
間
外

労
働
が
月
45
時
間
を
超
え

る
こ
と
が
で
き
る
の
は
年

６
か
月
が
限
度
と
な
り
ま

す
。（
上
表
参
照
）

　

い
ず
れ
の
項
目
も
違
反

し
て
い
る
事
業
所
に
対
し

て
法
律
上
の
ペ
ナ
ル
テ
ィ

ー
が
科
せ
ら
れ
ま
す
。
で

き
る
と
こ
ろ
か
ら
対
策
を

進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

時
間
は
１
日
８
時
間
、
１

週
間
で
40
時
間
と
決
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
法
定
労
働

　

ま
ず
は
労
働
時
間
を
き

ち
ん
と
管
理
す
る
こ
と
が

重
要
で
す
。
法
定
の
労
働

　

２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
働
き
方
改
革
関
連

法
が
建
設
業
に
も
全
面
適
用
さ
れ
、
２
年
あ
ま
り

経
過
し
て
い
ま
す
が
、
皆
さ
ん
対
策
は
進
ん
で
い

ま
す
か
？

上限規制4つのルール 働
き
方

改
　
革

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
対
策
を

で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
対
策
を

賃
金
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル

下
記
の
相
談
窓
口
へ

◦�

公
益
財
団
法
人
建
設
業

適
正
取
引
推
進
機
構

◦
国
土
交
通
省�駆け込みホッ

トライン情報
収集フォーム

建設業相談
窓口ナビ

建設業取引適
正化センター

（請負契約のトラブル相談）


